
 

Договор № ____ 

об образовании по образовательным программам 

 дошкольного образования  

г. Уфа                                                                                                                                                                           ______ 202__г  

 

Акционерное общество «Уфимское агрегатное производственное объединение» (АО«УАПО»), осуществляющее 

образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования на основании лицензии  от 21 

июля 2021 года приказ №1497, выданной Управлением по контролю и надзору в сфере образования Республики 

Башкортостан, именуемое в  дальнейшем «Исполнитель», в лице   директора филиала АО «УАПО» - Детского дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 192» Махневой Ольги Николаевны, действующей на основании Положения 

о cпециализированном структурном образовательном подразделении АО УАПО - Детском дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад № 192», доверенности № КПО/88 от 15.08.2023г 

 

                                                                                      
(фамилия, имя, отчество) 

именуемый (ая) в дальнейшем «Заказчик», действующий (ая) в интересах несовершеннолетнего (ей)  

___________________________________  
                                                                                                                                                                   (фамилия, имя, отчество, дата рождения) 
проживающего по адресу:          

(адрес места жительства ребен 

    
ка с указанием индекса) 

именуемого(ой) в дальнейшем «Воспитанник», совместно именуемые Стороны заключили настоящий Договор о 

нижеследующем: 

1. Предмет Договора 

1.1. Предметом Договора являются оказание образовательным учреждением Воспитаннику образовательных услуг в 

рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования (далее – образовательная программа) 

в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее – ФГОС 

дошкольного образования), содержания Воспитанника в образовательном учреждении.  

1.2. Форма обучения очная. 

1.3. Наименование образовательной программы: Основная образовательная программа дошкольного образования 

специализированного структурного образовательного подразделения АО «УАПО» - ДДОУ «Детский сад №192». 

1.4. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего 

Договора составляет  5  календарных лет (года). 

1.5. Режим пребывания Воспитанника в образовательном учреждении - полный день (12-часовое) с 7.00 до 19.00. 

1.6. Воспитанник зачисляется в группу   № ______________» общеразвивающей направленности.  

II. Взаимодействие сторон 

2.1. Исполнитель вправе: 

2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность. 

2.1.2. Предоставлять Воспитаннику дополнительные образовательные услуги (за рамками образовательной 

деятельности). 

2.1.3. Устанавливать и взимать с Заказчика плату за дополнительные образовательные услуги. 

2.2. Заказчик вправе: 

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательного учреждения, в том числе, в формировании 

образовательной программы. 

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию: 

         - по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I настоящего 

Договора; 

         - о поведении, об эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в образовательном учреждении, 

о его развитии и способностях, об отношении к образовательной деятельности. 

2.2.3. Знакомиться с лицензией на осуществление образовательной деятельности, образовательными программами и 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и 

обязанности Воспитанника и Заказчика. 

2.2.4. Выбирать виды дополнительных образовательных услуг среди дополнительных услуг, которые предоставляет 

Исполнитель, в том числе среди оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками образовательной деятельности на 

возмездной основе. 

2.2.5. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в образовательном учреждении 

(утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги и др.). 

2.2.6. Создавать коллегиальные органы управления, предусмотренные Положением о детском дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад № 192», или принимать участие в деятельности коллегиальных органов. 

2.2.7. Расторгнуть настоящий Договор досрочно в одностороннем порядке, уведомив Исполнителя за 10 (десять) дней до 

указанной даты. 

2.3. Воспитаннику гарантируются: (ст. 5 ФЗ) 

2.3.1. Право на образование независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного, 

социального положения, отношения к религии, убеждений, а также других обстоятельств; 

2.3.2. Право на общедоступность  в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 

дошкольного образования; 



2.3.3. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления 

личности, охрану жизни и здоровья; 

2.3.4. Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

2.3.5. Каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с 

законодательством об образовании и календарным учебным графиком; 

2.3.6 Перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего 

уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

2.3.7. Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой 

ДДОУ «Детский сад №192» 

2.3.8. Пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно- оздоровительной 

инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта ДДОУ «Детский сад №192»; 

2.3.9. Развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, 

физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и 

других массовых мероприятиях; 

2.3.10 Поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, 

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

2.3.11. Иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, локальными нормативными актами. 

2.3.12. Оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны 

здоровья; 

2.3.13. Организацию сбалансированным 5-ти разовым питанием, необходимым для его роста и развития по примерному 

10-дневному меню в соответствии с его возрастом и временем пребывания в ДДОУ «Детский сад №192», с требованиями 

СанПиН «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных учреждений»; 

2.3.14. Определение оптимальной учебной нагрузки, расписаний непосредственно образовательной деятельности, 

дополнительной образовательной деятельности и продолжительности каникул; 

2.3.15. Пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда; 

2.3.16. Организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления воспитанников, для их 

физического развития; 

2.3.17. Прохождение воспитанниками в соответствии с законодательством Российской Федерации периодических 

медицинских осмотров и диспансеризации; 

2.3.18. Обеспечение безопасности воспитанников во время пребывания в ДДОУ «Детский сад №192»; 

2.3.19. Профилактику несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в ДДОУ «Детский сад №192»; 

2.3.20. Проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий; 

2.3.21. Текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников; 

2.3.22. Соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; 

2.3.23. Расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в ДДОУ «Детский сад №192», в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере здравоохранения. 

2.3.24. Организацию охраны здоровья воспитанников (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, 

прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации) в ДДОУ «Детский сад №192», осуществляющего 

образовательную деятельность, осуществляется ДДОУ «Детский сад №192». Организацию оказания первичной медико-

санитарной помощи воспитанникам осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. 

 

2.4. Исполнитель обязан: 

2.4.1. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с Положением о детском дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад № 192», лицензией на осуществление образовательной деятельности, 

образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию  и осуществление 

образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика. 

2.4.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора, в полном объеме 

в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, образовательной программой (частью 

образовательной программы) и условиями настоящего Договора. 

2.4.3. Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных образовательных услуг, в 

порядке и объеме, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации. 

2.4.4.  Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его 

интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов. 

2.4.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные потребности 

Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, возможности освоения Воспитанником 

образовательной программы на разных этапах ее реализации. 

2.4.6. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к личности Воспитанника, 

оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, 

физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его индивидуальных 

особенностей. 

2.4.7. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, его содержания в образовательной организации в соответствии 

с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье. 

2.4.8. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора. 



2.4.9. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания, необходимыми для 

организации учебной деятельности и создания развивающей предметно-пространственной среды. 

2.4.10. Обеспечивать Воспитанника необходимым сбалансированным пятиразовым питанием по утвержденному в 

установленном порядке примерному меню с учетом физиологических потребностей в энергии и пищевых веществах для 

детей всех возрастных групп и рекомендуемых суточных наборов продуктов для организации питания детей в дошкольных 

образовательных организациях согласно утвержденному режиму дня. 

2.4.11. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу. 

2.4.12. Уведомить Заказчика о нецелесообразности оказания Воспитаннику образовательной услуги в объеме, 

предусмотренном разделом I настоящего Договора, вследствие его индивидуальных особенностей, делающих 

невозможным или педагогически нецелесообразным оказание данной услуги. 

2.4.13. Обеспечить соблюдение требований законодательства в сфере персональных данных в части работы с 

персональными данными Заказчика и Воспитанника. 

2.4.14. Предоставить льготы по родительской плате родителям (законным представителям) - работникам предприятия 

согласно «Положения о размере родительской платы за содержание детей в Детском дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад № 192» - специализированном структурном образовательном подразделении. 

2.4.15. Сохранять место за Воспитанником в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина, при условии 

соблюдения Заказчиком п.3.5.  настоящего Договора. 

2.4.16. Сохранять место за Воспитанником в случае отпуска родителей (законных представителей) сроком до 75 

(семидесяти пяти) календарных дней, но не более 50 (пятидесяти) рабочих дней в течение календарного года по 

письменному заявлению родителей (законных представителей).  

2.5. Заказчик обязан: 

2.5.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего распорядка и иных локальных 

нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим и научным 

работникам, инженерно-техническому, административно-хозяйственному, производственному, учебно-

вспомогательному, медицинскому и иному персоналу Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и 

достоинство. 

2.5.2. Своевременно вносить плату за содержание и дополнительные образовательные услуги, оказанные Воспитаннику в 

размере и порядке, определенным в разделе III   настоящего Договора. 

2.5.3. При поступлении Воспитанника в образовательное учреждение и в период действия настоящего Договора 

своевременно предоставлять Исполнителю все необходимые документы, в соответствии в действующим 

законодательством РФ, нормативными правовыми актами, регулирующими деятельность учреждения. 

2.5.4. Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверяя ребенка лицам, не достигшим 18-летнего 

возраста. В случае, если ребенка забирает иное лицо, необходимо оформить  письменное согласие родителя (законного 

представителя). 

2.5.5. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменениях контактного телефона и места жительства. 

2.5.6. Обеспечить посещение Воспитанником образовательного учреждения согласно правилам внутреннего распорядка 

Исполнителя. 

2.5.7. Не менее чем за 2 (двое) суток  в письменном виде информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии 

Воспитанника в образовательном учреждении. О болезни ребенка информировать Исполнителя в течение 1 (одних) суток 

с момента его заболевания по телефону: 246-08-22, 216-30-18. 

2.5.8. Приводить ребенка в учреждение в опрятном виде, чистой одежде и обуви с учетом местных, сезонных, а также 

возрастных и индивидуальных особенностей Воспитанника.  

2.5.9. Взаимодействовать с учреждением по всем направлениям воспитания и обучения ребенка. 

2.5.10.В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской организации либо выявленного 

медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещения 

образовательного учреждения Воспитанником в период заболевания. 

2.5.11. Представлять справку после заболевания или отсутствия ребенка более 5 (пяти) дней (за исключением выходных и 

праздничных дней), с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными 

больными. 

2.5.12. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником имуществу 

Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.6. Воспитанники обязаны: 

2.6.1. Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе 

посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, выполнять задания, 

данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

2.6.2. выполнять требования Положения о ДДОУ «Детский сад №192», осуществляющей образовательную деятельность, 

правил внутреннего распорядка, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности; 

2.6.3. заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому 

развитию и самосовершенствованию; 

2.6.4. уважать честь и достоинство других Воспитанников и работников ДДОУ «Детский сад №192», осуществляющей 

образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения образования другими Воспитанниками; 

2.6.5. бережно относиться к имуществу ДДОУ «Детский сад №192», осуществляющей образовательную деятельность. 

 

III. Размер, сроки и порядок оплаты 

3.1. Стоимость услуг Исполнителя по содержанию, образованию, питанию Воспитанников определяет калькуляция на 

содержание ребенка, утвержденная генеральным директором предприятия. 

3.2. Исполнитель вправе в одностороннем порядке изменять плату за содержание ребенка в учреждении, но не более двух 

раз в течение календарного года, предварительно письменно уведомив Заказчика о предстоящем изменении за 10 (десять) 

дней.  



3.3.Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги по образованию, содержанию  

соразмерно количеству календарных дней, в течение которых оказывались услуги. 

3.4. Заказчик ежемесячно вносит родительскую плату за содержание Воспитанника по калькуляции на содержание ребенка, 

утвержденной Исполнителем. 

3.5. Оплата производится не позднее 10 числа текущего месяца . Оплата производится за наличный расчет в кассу 

предприятия или в безналичном порядке на расчетный счет Исполнителя, указанный в разделе VIII настоящего Договора.  

При посещении Воспитанником учреждения сумма оплаты включает в себя стоимость содержания, образовательных услуг 

в рамках образовательной программы, дополнительных образовательных услуг и питания. В остальных случаях, кроме 

пункта 2.4.16. настоящего Договора плата за питание Воспитанника не взимается.  

3.6. В случае, указанном в п.2.4.16.     настоящего Договора, плата за содержание, обучение и питание Воспитанника не 

вносится. 

3.7.  Оплата за содержание, образовательные услуги Воспитанника в учреждении возможна средствами материнского 

капитала Заказчика.  

3.8. После заключения настоящего Договора Заказчик в течение 3 (трех) дней вносит единовременный первоначальный 

взнос в размере 25 000 (двадцати пяти тысяч) рублей, который идет на развитие материально – технической базы 

учреждения. Оплата указанной суммы производится Заказчиком при поступлении в учреждение Воспитанника, указанного 

в преамбуле настоящего Договора и при заключении договора впервые.  

При повторном поступлении ребенка в учреждение на коммерческой основе родителям в течение текущего года 

устанавливается взнос в размере 12500 (двенадцать тысяч пятьсот) рублей, при повторном поступлении ребенка в 

учреждение на коммерческой основе по истечении одного года после выбытия ребенка из учреждения родителям 

устанавливается взнос в размере 25000 (двадцать пять тысяч) рублей. 

3.9. При расторжении настоящего Договора производится возврат денежной суммы, указанной в пункте 3.8. настоящего 

Договора, в следующих размерах:  

- 100% при условии, если до момента расторжения Договора прошло не более 30 (тридцати) дней с момента его подписания; 

- 50% при условии, если до момента расторжения Договора прошло от 30 (тридцати) до 90 (девяносто) дней с момента его 

подписания. 

По истечении 90 (девяносто) дней с момента подписания Договора сумма, указанная в пункте 3.8. возврату не подлежит. 

3.10. Заказчик оплачивает пребывание ребенка в учреждении сверх графика его пребывания (после 19.00), установленного 

п.1.5. настоящего Договора, в размере 460 рублей за каждый полный и/или неполный час пребывания ребенка в 

учреждении. 

IV. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по Договору,  

порядок разрешения споров. 

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Исполнитель и Заказчик несут 

ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Договором. 

V. Основания изменения и расторжения договора 

5.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению Сторон. 

5.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны 

уполномоченными представителями Сторон. 

5.3. Договор может быть расторгнут: 

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию 

в детском саду; 

-за некорректное поведение родителя (законного представителя) в отношении сотрудников учреждения; 

-при систематическом (два и более) невыполнении родителем (законным представителем) своих обязательств, указанных 

в п.3.5 настоящего договора. 

5.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, стороны руководствуются действующим 

законодательством Российской Федерации. 

VI. Заключительные положения 

6.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания и действует до 31 июля 2028 года. 

6.2. Настоящий Договор составлен в 2 (двух) экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из 

Сторон. 

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях. 

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут 

стремиться разрешать путем переговоров. 

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

6.6. Ни одна из сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему договору третьим лицам без 

письменного согласия другой Стороны.  

 

 

VII. Антикоррупционная оговорка 
7.1 Стороны настоящего Договора подтверждают, что ведут легитимную хозяйственную деятельность и имеют только 

законные источники финансирования. 

7.2 Стороны настоящего Договора обязуются соблюдать, а также обеспечивать соблюдение их аффилированными лицами, 

работниками и посредниками, действующими по настоящему Договору, настоящей оговорки, а также оказывать друг другу 

содействие в случае действительного или возможного нарушения ее требований. 

7.3 Стороны Договора, обязуются не совершать, а также обязуются обеспечивать, чтобы их аффилированные лица, 

работники и посредники, не совершали прямо или косвенно следующих действий при исполнении настоящего Договора: 

 - Платить или предлагать уплатить денежные средства или предоставить иные ценности, безвозмездно 

выполнить работы (услуги) и т.д. публичным органам, должностным лицам, лицам, которые является близким 

родственниками публичных органов и должностных лиц, либо лицам, иным образом связанным с государством, в целях 



неправомерного получения преимуществ для Сторон настоящего Договора, их аффилированных лиц, работников или 

посредников, действующих по настоящему Договору. 

 - Платить или предлагать уплатить денежные средства или предоставить иные ценности, безвозмездно 

выполнить работы (услуги) и т.д. работникам другой Стороны настоящего Договора, ее аффилированных лиц с целью 

обеспечить совершение ими каких-либо действий в пользу стимулирующей стороны (предоставить неоправданные 

преимущества, предоставить какие-либо гарантии, ускорить существующие процедуры и т.д.). 

 - Не совершать иных действий, нарушающих действующее антикоррупционное законодательство, включая 

коммерческий подкуп и иные противозаконные и неправомерные средства ведения бизнеса. 

7.4 В случае возникновения у Стороны настоящего Договора подозрений, что произошло или может произойти нарушение 

каких-либо положений оговорки, соответствующая Сторона обязуется уведомить другую Сторону настоящего Договора в 

письменной форме и имеет право приостановить исполнение обязательств по настоящему Договору до получения 

подтверждения от другой Стороны, что нарушение не произошло или не произойдет. Подтверждение должно быть 

направлено в течение 10 (Десяти) рабочих дней с даты получения письменного уведомления. Стороны обязуются 

совместно вести письменные и устные переговоры по урегулированию спорной ситуации. 

7.5 В случае наличия подтверждений (доказательств) нарушения одной Стороной настоящего Договора настоящей 

оговорки другая Сторона имеет право расторгнуть настоящий Договор в одностороннем порядке, направив письменное 

уведомление о расторжении." 

 

 

VIII. Реквизиты и подписи сторон 

Исполнитель: 

 

 АО «УАПО» 

450076, г.Уфа, ул.Аксакова, 97 

ИНН 0275074279  

КПП 027501001 

р/с 40702810516240001830 

филиал ПАО Банк ВТБ в  

г.Нижнем Новгороде г. Нижний Новгород 

к/с 301 018 102 000 000 008 37 

Тел.:(347)216-30-19, 246-08-22 

e-mail: detsad192-ufa@mail.ru 

  

                                

 

директор ДДОУ «Детский сад №192» 

 

__________________________________О.Н.Махнева 

                               М.П.  

«___»______________20__г. 

 
 

                                                                                                                                                                             

      

Заказчик: 

                     

 
 

 

Адрес регистрации: ______________________ 

 

Адрес фактического  проживания г_____________ 

  

 

Паспортные данные______________________ 

 

Телефон:  

 

Родитель____________ /____________________________/ 
 

«___»______________20__г. 
 

     

 

 

 

 

Отметка о получении Заказчиком второго экземпляра 

 

«____» _______20 ___ г.   ___________________  ____________________ 
                                                                                                        

                                                   Подпись                      Ф.И.О. 
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